ADATKEZELESI SZABALYZAT

S0UTES =

¥l

= SOITESZ




ADATKEZELESI SZABALYZAT 2. oldal

TARTALOMJEGYZEK

|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat célja és hatalya

2. Az Adatkezel6 megnevezése

3. Adatfeldolgozok megnevezése

3.1. IT szolgaltaté adatfeldolgoz6 megnevezése

3.2. Konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé megnevezése (Ha az
Adatkezel6 megbizasa alapjan ezt a szolgaltatast kilsé szolgaltato végzi.)

3.3. Vagyonvédelmi szolgaltatast végz6 adatfeldolgoz6 megnevezése (Ha az
Adatkezel6 megbizasa alapjan ezt a szolgaltatast kllsé szolgaltatoé végzi.)

3.4. Postai, futarszolgalati feladatokat ellaté adatfeldolgozé megnevezése

3.5. kdzvetitd adatfeldolgozd megnevezés — aki az adatkezel6 nevében
szerz6déskotésre, kozvetitésre jogosult

4. A Szabalyzat hatalya

5. Fogalommeghatarozasok

ll. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

7. Jogi kotelezettség teljesitésen alapuld adatkezelés

8. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatoja

lIl. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

10. A munkavallaloi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

11. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok
12. A munkaltatd altal biztositott eszk6zok ellenérzésére és jogkdvetkezményeire
vonatkozé szabalyok

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése — vevék,
szallitok nyilvantartasa

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

15. Kifizet6i adatkezelés

16. A Levéltari torvény szerint maradando értékil iratokra vonatkozé adatkezelés
VI. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

17. Adatbiztonsagi intézkedések

VIl. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

VIIl. FEJEZET - ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES
KONZULTACIO

21. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

22. Adatvédelmi nyilvantartadsok a Rendelet alapjan

X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. Tajékoztatas az érintett jogairdl




ADATKEZELESI SZABALYZAT 3. oldal

X|. FEJEZET - EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK - FUGGELEKEK
24. Egyes adatkezelési tevékenysegek

FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

Intézkedések a szabalyzat megismertetése

XIl.
25
26.
27.
1

2.

[o)JN¢) BF -

MELLEKLETEK
. melléklet Adatkéré lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez
(w)
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3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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Fliggelék az e-mail fibk hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelésrdl
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Flggelék a mas adatkezel6 megbizasabdl végzett adatfeldolgozoé tevékenység
szabalyairdl (ilyen tevékenység nincs, fuggelék csak tajékoztatasra!)
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|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitdsa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag, mint adatkezel6 adatkezelési
megfelelien az EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szo6lé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

2.1. CEGNEV:

SOLTESZ+SOLTESZ KEPVISLETI ES KERESKEDELMI KFT.

2.2. SZEKHELY:

1225 BUDAPEST, BANYALEG UTCA 48.

2.3. TELEPHELY:

1225 BUDAPEST, BANYALEG UTCA 48.

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

01-09-079659

2.4. ADOSZAM:

10616462-243

2.5. HONLAP:

www.soltesz.hu

2.6. E-MAIL CiM:

soltesz@soltesz.hu

2.7. TELEFONSZAM:

+361/227-4945

2.8. KEPVISELO NEVE:

Soltész Gyoérgyike ligyvezetd

Soltész Gyoérgy ligyvezetd

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO NEVE:

nincs

2.10. CIME:

TELEFONSZAMA:

2.11. E-MAIL CIME:

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)

3. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

3.1. IT szolgaltaté adatfeldolgozé megnevezése

2.1. CEGNEV:

BALATON TAMAS egyéni vallalkozé

2.2. SZEKHELY:

2316 TOKOL, Sport utca 13/a.

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

EV:4539701

2.4. ADOSZAM:

58539691-2-33

2.5. HONLAP:

2.6. E-MAIL CiM:

tbalaton@gmail.com

2.7. TELEFONSZAM:

+3670/214-0700

2.8. KEPVISELO NEVE:

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO NEVE:

2.10. CIME:

TELEFONSZAMA:

2.11. E-MAIL CIME:

3.2. Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési adatfeldolgozé megnevezése (Ha az
Adatkezel6 megbizdsa alapjan ezt a szolgaltatast kulsé szolgaltaté végzi.)

2.1. CEGNEV:

ERIA SZOLGALTATO KFT.

2.2. SZEKHELY:

2030 Erd, Csaba utca 56.

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

13-09-063116

2.4. ADOSZAM:

10526316-2-13
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2.5. KEPVISELO NEVE ES
ADATVEDELMI TISZTVISELO:

Komozné Poteczin Aniko

TELEFONSZAMA:

+3630/9222-628

2.6. E-MAIL CIME:

poteczin.aniko@gmail.com

3.3. Vagyonvédelmi szolgaltatast végzo adatfeldolgozé megnevezése

2.1. CEGNEV:

NINCS

2.2. SZEKHELY:

2.3. TELEPHELY:

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

2.4. ADOSZAM:

2.5. HONLAP:

2.6. E-MAIL CiM:

2.7. TELEFONSZAM:

2.8. KEPVISELO NEVE:

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

2.10. CIME:

TELEFONSZAMA:

2.11. E-MAIL CIME:

3.4. POSTAI, FUTARSZOLGALATI FELADATOKAT ELLATO ADATFELDOLOGZO

MEGNEVEZESE

2.1. CEGNEV:

NINCS

2.2. SZEKHELY:

2.3. TELEPHELY:

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

2.4. ADOSZAM:

2.5. HONLAP:

2.6. E-MAIL CiM:

2.7. TELEFONSZAM:

2.8. KEPVISELO NEVE:

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

2.10. CIME:

TELEFONSZAMA:

2.11. E-MAIL CIME:

3.5. Kozvetitd adatfeldolgozé megnevezés - aki az adatkezel6 nevében
szerzddéskotésre, kozvetitésre jogosult

2.1. CEGNEV:

2.2. SZEKHELY:

2.3. TELEPHELY:

2.3. CEGJEGYZEKSZAM:

2.4. ADOSZAM:

2.5. HONLAP:

2.6. E-MAIL CiM:

2.7. TELEFONSZAM:

2.8. KEPVISELO NEVE:




ADATKEZELESI SZABALYZAT 6. oldal

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO (HA VAN):
NEVE:

2.10. CIME:
TELEFONSZAMA:

2.11. E-MAIL CIME:

4. A Szabalyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, 6stermelé Ugyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

5. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mlveletek 6sszessége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdodon
torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
flz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kildonésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan méddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkul tdbbé mar nem allapithatéd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozd kulonos szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynOkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel,

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fliggetlenul attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unidés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg Kkell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynoOkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt szemeélyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéseét,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

6.1. A hozzajarulason alapul6 adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szamu Melléklete
szerinti adatkéré lapot kell alkalmazni.

6.2. Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.
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6.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

6.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ugyektdl egyértelmien megkuldnboztethetd
modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerl
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

6.5. A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valo hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerz6deés teljesitéséhez.

6.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kuldn hozzajarulas nélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

7. Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

7.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6étartamaral, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet
az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valdé utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

8. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatéja

8.1. A Tarsasag az altalanos adatkezelési tajékoztatojat jelen Szabalyzat 2. szamu
Melléklet tartalmazza, amelyet kozzé kell tenni a Tarsasag honlapjan, és a
székhelyén is elérhetdvé kell tenni.

8.2. Ez mellett az érintettek egyes kategoridit — példaul munkavallalok, szerz6d6
partnerek - az adatfelvételkor kdzvetlenll is tajékoztatni kell az adatkezelésrél és az
érintett jogairol.

8.3. A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.
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lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

9.1. A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok
biztositasahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.
9.2. A Tarsasag szerz6dés teljesitése jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

. szlletési név,

. szuletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany, jogositvany, utlevél szama,

13. lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba lépésének kezdb és befejezd id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsz(inésének maodja, indokai,

25. munkakortdl fuggden erkolcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallal tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptet6 rendszer,

illetve a helymeghatarozoé rendszerek altal rogzitett adatokat.
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9.3. Betegseégre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatoé csak
a Munka Torvéenykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Tarsasag munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai.
9.5. A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

9.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év, kivéve ha jogszabaly ennél hosszabb idét ir el6.

9.7. A munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és személyhez fiz6d6 jogairdl
sz0l6 kotelezd tajékoztatot — amelyet részére a munkaszerz6dés megkotésekor kell
atadni - a 3. szamu Melléklet tartalmazza.

10. A munkavallaléi alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szlikseéges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mdédszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Az alkalmassagi vizsgalatokkal
kapcsolatos adatkezelésrél szol6 tajékoztatot a 4. szamu Melléklet tartalmazza.
10.2. A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal.

10.3. Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a
munkavallalbk nagyobb csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem
kothetbk az egyes konkréet munkavallalékhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok
feldolgozasa.

10.4. A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az
ehhez szukséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa ,
munkakor betoltése.

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A
ismerheti meg.

10..8. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év, kivéve ha jogszabaly ennél hosszabb idészakot ir elb.

11. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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11.1. A kezelhetb személyes adatok kore: a természetes személy neve, szuletési
ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykeép, telefonszam, e-mail cim,
a jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdél, ha a
munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6deés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek
mindsul, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzédéskotési szandék keretében van
szukség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./).

11.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaldk.

11.5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait
is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6é adatkezelési célja elérése érdekében sziukség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezktél.

12. A munkaltatd altal Dbiztositott eszkozok ellenOrzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozé6 szabalyok

12.1. Az ellenbérzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorloja jogosult.

12.2. Amennyiben az ellenérzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetdségeét,
biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

12.3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai é€s jogorvoslati lehetéségei vannak
az ellen6rzéssel egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

12.3. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallald6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a
munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhat.

12.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az eszk6zt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor, a
munkaltato torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata
miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat.

12.5. A munkavallalé az eszkdoz ellenbrzésével egyutt jard adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltatd adatkezelési szabdalyzatdanak az érintett jogairdl szold
fejezetében irt jogokkal élhet.

o IV. FEJEZET .
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
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13. Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése —
vevok, szallitok nyilvantartasa

13.1. A Tarsasag szerzddeés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevokeént,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, szuletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozoi, Gstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vev6szamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek minésil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotéset megelbzden az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallal6i, konyvelési, adézasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

13.2. A természetes személy szerz6dé fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az
adattarolas id6tartama 8 év.

13.3. A Tarsasag a vele szerzdd6 jogi személy képviseletében eljaré6 — a szerz6dést
alair6 — természetes szemeély szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a
szerz6deésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzédés
megszinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alaird
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat
kapcsolattartas, szerz6désbél ered6 jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol
jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerz6dé féllel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett jogait nem
érinti hatranyosan. A szerz6dd fél kijelenti, hogy a kapcsolattartdoi minéséghez
kapcsolodd adatkezelésrdél az érintett kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen adatok
tarolasanak id6étartama a kapcsolattartoi minéség fennallasat kovetd 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyvezetbje, ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaldi,
kapcsolattartoi, konyvelési, addézasi feladatokat ellat6 ~munkavallaléi, és
adatfeldolgozéi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kertlhetnek adozas, konyvelés
céljabdl a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

13.7. Az adatkezelés jogszerlinek minésul, ha arra valamely szerzdés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van sziukség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz6dés megkotéséet megel6zben az érintett kérésére torténd lepések megtételéhez
sziikséges (6 cikk (1) b./). igy szerz8dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint
kezelhetbk a szerzddeési ajanlatok keretében gyljtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az
ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.
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13.8. A Tarsasag altal kotendd szerz6désekben alkalmazand6é  adatkezelési
kikotéseket és tajékoztatasokat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. A
Tarsasag munkavallalojanak feladata és kotelezettsége, hogy ezen adatkezelési
kikotések a szerz6dés szovegébe belefoglalasra kerlljenek.

V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szo6lo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kuléndsen: adészam, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
muiveletet elrendel6 szemeély vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozd és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél figgéen az ellenér
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd,
az ellennyugtakon a befizetd alairdsa, a személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi
CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermel6i igazolvany szama,
adoazonosito jel.

14.2. A személyes adatok tarolasanak id6étartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

14.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adoétérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
torvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdél: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabdl.

15.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

15.3. A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozaoi.

16. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé adatkezelés




ADATKEZELESI SZABALYZAT 14. oldal

16.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandé értéklinek mindsulé iratait abbdl a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékd része épségben és hasznalhato
allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

16.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végz6 munkavallaldja, a kozlevéltar munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

17. Adatbiztonsagi intézkedések

17.1. A Tarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szikségesek.

17.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

17.3. A Tarsasag a szemelyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdéan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre a 6. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.
A személyes adatokhoz valéo hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

17.4. A Tarsasag az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

17.5. A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkozeiket.

17.6. A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott korulmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szukseéguk van.

17.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és Ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gzemzavar esetén térténé helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés készuljon.
17.8. A Tarsasag a személyes adatok védelme eérdekében gondoskodik az
elektronikus uton folytatott bejovd és kimend kommunikacié ellenérzéseérdol.
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17.9. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!
17.10. A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letolt6-, jaték-, csevegb-,
szexualis szolgaltatasokat kinald oldalak latogatasa szigoruan tilos!

17.11. Kllsé forrasbdl kapott vagy letdltétt, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

17.12. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi as egyeb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

17.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld
fizikai védelmét.

VI FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

18. Az adatvédelmi incidens fogalma

18.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

18.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe
dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok,
honlap feltérése.

19. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

19.1. Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok
betartdsa a Tarsasag vezetdjének feladata.

19.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

19.3. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasag
vezetdjét.

19.4. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

19.5. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

19.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az informatikai,
pénzugyi €s mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
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e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
19.7. Adatvédelmi incidens bekoOvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtesérdl és megdbrzésérol.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mikodés
visszaallitasat.

20. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

20.1. Az adatvedelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

20.2. A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

20.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a 6. szamu melléklet
munkalapja tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

21. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

21.1. Ha az adatkezelés valamely — kulonosen uj technologiakat alkalmazo — tipusa
—, figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, koriiményére és céljaira,
valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu
adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonld6 magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

21.2. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 altal a kockazat meérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban
valészinlsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelb6zben
az adatkezel6 konzultal a felugyeleti hatosaggal.

21.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. ckkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

22. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Tarsasag a Rendelt szerinti adatvédelmi nyilvantartasat a 6. szamu melléklet
szerint vezeti. Ennek részei:
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m Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
» Adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasa
m Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

) X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

23. Tajékoztatas az érintett jogairol

25.1. Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. Elbzetes tajékozdédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felUgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A felUgyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

25.2. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
kodnnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kulonésen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
modon igazoltak az érintett szemeélyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem

beérkezésétdl szamitott egy hdénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
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Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrdl az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informacidokat és az érintett jogairdl szolé tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozoédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyujtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselbje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjaral,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuldé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategériairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kdvetkezd kiegészitdé informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl,

c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas
elétt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozéan érthet6
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informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kovetkezmeényekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk céljatol eltéré celbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltéré célrdl és minden relevans kiegészitd informaciérol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem tble szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb
egy honapon belll; ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha
varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal vald kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és
informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoriairdl, valamint a
személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi
2-3. pontban irt kapcsolddo informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezeldnek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat
fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog
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5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkdl torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje
ha

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez jogszeri ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a szemeélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kdtelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kozvetlenul gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szukséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy terlletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kdézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valo jog valoszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valdé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozadsa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.
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7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést
ha ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat
is.

9.3. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét
(A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatésaghoz valé jog
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kodzérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szlikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
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10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
titakozzon személyes adatainak kdzérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €))
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelbé a
szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
eérintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyertelmien és minden mas informaciotol elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
erdekében szukseéges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 kdteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.
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A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetbéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kdvetkezbket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetéseégeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ered6, valdészinlsithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike
teljesul:

a) az adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valoszinlUsithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatosagnal — kiilénésen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
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adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményerdl, ideértve azt is, hogy a az uUgyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

15.1. Az egyeéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
neélkul, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatdésag ra vonatkozd, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

15.2. Az egyeéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nelkul, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményeérol.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok
— koztuk a felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez val6 jog — sérelme nélkul,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsertették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartbzkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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Xl. FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK — FUGGELEKEK

24. Egyes adatkezelési tevékenységek

az e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél
szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

a munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél

a céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésrél
a GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésrél

a munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelésrél

a munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrél

az Uugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel keészitésével kapcsolatos
adatkezelésrol

. a honlapon torténé latogatdi adatkezelésrdl. Tajékoztatas sutik (cookie)
alkalmazasarol

a honlapon torténd regisztracioval kapcsolatos adatkezelésrél

a hirlevél szolgaltatashoz kapcsoldédo adatkezelésrdl

a webaruhazi adatkezelésrél

az ajandéksorsolas szervezésevel kapcsolatos adatkezelésrél

a direkt marketing célu adatkezelésrél

pénzmosas / terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek és korlatozo
intézkedések teljesitése céljabol végzett adatkezelésrol

. a mas adatkezel6 megbizasabol végzett adatfeldolgozd tevékenység
szabalyairol

Xl FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25 A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara a Tarsasag Ugyvezetbje jogosult.

26. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyul6 szerzé6désekben
el kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott)

Iényeges munkakori kotelezettsége. A munkaszerz6dési kikotés mintajat jelen
szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.

27. MELLEKLETEK
1. melléklet  Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez
2. melléklet  Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasaban
3. melléklet Tajékoztatdé a munkavallalé személyes adatainak kezelésérél és
személyhez fiz6d6 jogokrol
4. melléklet  Tajékoztatdé munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol
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5. melléklet Szerzddések adatkezelési kikotései
6. melléklet  Adatvédelmi nyilvantartasok (Excel)

4. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
5. Adatfeldolgozéi nyilvantartas
6. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

7. melléklet Munkaszerz6dési kikotés az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl,

alkalmazasardl és titoktartasi kotelezettségrol

28. FUGGELEKEK:
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Fuggelék az e-mail fiok hasznalatanak ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelésrol

Fuggelék szamitdgép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésrél
Fliggelék a munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelésrol

Flggelék a céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelésrol

Flggelék a munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelésrél
Flggelék a munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelésrdl
Flggelék a honlapon torténd latogatoi adatkezelésrél. Tajékoztatas sutik
(cookie) alkalmazasarol

Flggelék a direkt marketing célu adatkezelésrol

Flggelék a mas adatkezel6 megbizasabdl végzett adatfeldolgozé tevékenység
szabalyairol

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap

Soltész Gyorgy sk.
ugyvezetd
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1. FUGGELEK AZ E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a munkavallalé
részére biztositott e-mail fiok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez.

2. Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

3. A munkavallalé az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
szemelyes leveleket nem tarolhat.

4. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen —
pl. 3 havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellenbrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenbrzése.

5. Az ellenbrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldja jogosult.

6. Amennyiben az ellenérzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani
kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

7. Az ellenérzés elbtt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
erdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatod részérdél ki végezheti az ellenbrzést,
- milyen szabalyok szerint kertlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
€s mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fiok ellenbrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

8. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald6 munkakari
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céliu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

9. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidbkot személyes célra hasznalta, fel kell szodlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkdltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

10. A munkavallal6 az e-mail fiok ellen6rzésével egyltt jaré6 adatkezeléssel
kapcsolatban az Adatkezelési szabalyzatnak az érintett jogairdl szo6l6 fejezetében irt
jogokkal élhet.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap

1.fuggelek_email_hasznalat_ellenorzeserol_SOLTESZ



ADATKEZELESI SZABALYZAT

2. FUGGELEK SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a munkavallalé
részére biztositott szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelést végez.

2. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavegzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallaloé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen
eszkozokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti.

3. Az ellendrzésre, jogkdvetkezményeire tovabba az érintett jogaira az Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltatd altal biztositott eszk6zok ellen6rzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap

2.fuggelek_szamitogep_munkaltatoi_ellenorzeserol_SOLTESZ
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3.  FUGGELEK MUNKAHELY! INTERNETHASZNALAT
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fuggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi
internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt
az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban.

2. A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes celu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

3. A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszoét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlkséges a
regisztracidbhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését Kkoteles
kezdeményezni a Tarsasag.

4. A munkavallalo munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre
és jogkdvetkezmeényire tovabba az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzatnak a

munkaltato altal biztositott eszk6zok ellendrzésére és jogkdvetkezmeényeire vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap
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ADATKEZELESI SZABALYZAT

4.  FUGGELEK A CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a munkavallalé
részére biztositott telefon ellendérzésével kapcsolatos adatkezelést végez. Ez
esetben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasaban.

2. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhato, és a munkaltatod
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

3. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltato hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétél és felhivjia a munkavallalot arra,
hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

4. Az ellen6rzésre és az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzatnak a munkaltato
altal Dbiztositott eszkdzok ellenérzésére és jogkovetkezményeire vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap
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5. FUGGELEK MUNKAHELY! BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi ki és
beléptetéssel kapcsolatos adatkezelést végez.

2. Beléptetd rendszer mikodtetése esetén tajekoztatast kell elhelyezni az adatkezel6
személyérél és az adatok kezelésének maodjarol.

3. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, kddja, belépés,
kilepés ideje.

4. Az adatkezelés jogalapja: Mt. alapjan jelenlétek, munkaban tolt6tt id6 igazolasa, a
munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

5. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
Koényvviteli, adozasi, bérszamfejtési adatfeldolgozd megbizottjanak foglalkoztatottjai.

7. A személyes adatok kezelésének id6tartama: adatkezelési szabalyzat szerint.

8. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozé rendelkezései iranyadok.

Kelt, Budapest, 2018. majus hé 23. nap
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6. FUGGELEK MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fliggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi kameras
megdfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez.

2. A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ugyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben
az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kozvetlen
megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdve tesz,
ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

3. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

4. Az elektronikus megfigyel6rendszer adott tertleten torténé alkalmazasanak tényerdl
jol lathatd helyen, jol olvashatdéan, a tertleten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés
tényerdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és
hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel
tarolasanak helyérél, a tarolas id6tartamardl, a rendszert alkalmazd (Uzemeltetd)
szemeélyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek korérél, a felvétel
tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az érintettek jogaira
és eérvényesitésuk rendjére vonatkozo tajékoztatast is. A tdjékoztatas mintaja e
Fuggelék Melléklete.

5. A medfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (ligyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetb. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhat6. Rautalé6 magatartas kulonosen, ha
az ott tartozkodo természetes személy a medgfigyelt terlletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teruletre bemegy.

6 A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

7. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgaldé monitort ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kival mas
személy ne lathassa.
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b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsertd
cselekmények kiszlrése, az azok megszuntetéséhez szukséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kdzponti felvevé egységen kivil mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akkeént torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell szintetni.

h) A rogzit6 készulékben elkulonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kildn biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsertd cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl készult felvétel tarolasa
és a szukséges hatésagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készdlt.

8. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

9. Nem lehet elektronikus medfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kildndsen az oltézékben,
zuhanyzékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijeldlve.

10. Ha a munkahely teruletén jogszerlGen senki sem tartozkodhat - igy kuldnosen
munkaiddén kivul vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes terllete (igy
példaul az 0lt6z6k, illemhelyek, munkakodzi szlinetre Kkijeldlt helyiségek)
megfigyelhet6k.

11. Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
muikodésének ellenbrzés céljabol a kezel§ személyzet, a munkaltaté vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terlilet munkahelyi vezetdje jogosult.

12. A Soltész+Soltész Kft. teriletén mikodo IP alapu megfigyeld rendszert elemeinek
tulajdonsaga:

e nagy felbontas, részletgazdagsag

o érzekelhet6 éjszakai kép

o folyamatos mozgokép

e kameraba épitett mozgasérzékeld

e esemeénytarolas a kamera jelzése alapjan

e egyszerl bévithetbség

e egyszer( hozzaférés

e biztonsagos
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e Pc és mobil platformon futoé kliens
e egyszerl adatkinyerés

Az |IP kamerak altal kozvetitett mozgokép egyszerlien tovabbithaté a feldolgozé
szerver felé, rogzithetd és kinyerhetd.

A kamerdk fix elhelyezésliek, melyek nyilasszdge a megfigyelt terllethez illeszkedik.
A kamerak rendelkeznek infra megvilagitassal, amely 50-80 m tavolsagig éjszaka,
megvilagitas mentes teruleten is értékelhetd min6ségl és részletgazdagsagu képet
biztositanak.

A kamerak altalanos tulajdonsaga a kultéri kivitel, rejtett kabelezéssel.

Felbontasuk 5MPixel.

Egy kamera specidlis, beépitett automata rendszam felismerével rendelkezik, mely
minden, a megfigyelt tertleten athaladé jarmi rendszamat éjjel-nappal leolvassa és a
kdzpontba tovabbitja.

A kamera latdészogét a motoros zoom funkcid segitségével lehet a gépkocsi
behajtéhoz igazitani.

A kamerak elhelyezése tablazatos formaban:

Helyszin Funkcié Kamera
darabszam
Fébejarat Rendszam, kétoldali parkoldk 1
Epiilet kiilsé Teljes kulsé felllet lefedése 8
Recepcio Recepcio+fébejarat 2
Raktar csarnok belsd | Polc sorok+teher bejaratok 4
Mihelyek Anyagmozgatas, személyforgalom 3
Osszesen: 18

Az atviteli halozat tisztan IP alapu. A csarnok részen kultéri arnyékolt UV stabil CATSE
FTP kabel, a beltéri részeken CAT5E beltéri kabel kertilt kiépitésre. A csarnokban van
1 db fali eloszté szekrény, amely az adatokat tovabbitja a szerver szobaba. A szerver
szobaban 1 db 1U magassagu rack formatumu router van elhelyezve a halézat
forgalmanak 6sszefogasara és a kamera rendszer zartsaganak biztositasara.

A feldolgozé szerver feladata a kamera képek rogzitése, a jogosultsagok kezelése,
visszajatszasok biztositasa, hozzaférések biztositasa.
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A kamerak elhelyezése és az elsédlegesen lefedett teriilet (bels6 tér):

A

E

Soltész + Soltész
Budapest
Banyalég u. 46

Kamera eirendezés (beltér)

15
l 14
.e.‘.~* ]

A K12 kamera a jelen beruhdzéas lépcsdben nem kerdil telepitésre.

6.fuggelek_munkahelyi_kameras_megfigyelesrol_soltesz



A kamerék elhelyezése és az elsddlegesen lefedett teriilet (kiilso tér):

b A
E
Soltész & Soltész

Budapest
Béanyalég u. 46

Kamera elrendezés (kililtér)

A K1 és K2 kamerak a jelen beruhazés 1épcsében nem keriilnek telepitésre.

12. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkoz6 rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap
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Tarsasag
MELLEKLET

) TA:!EKOZTAT(') o
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:
SOLTESZ+SOLTESZ KEPVISELETI ES KERESKEDELMI KFT.
Székhelye: 1225 Budapest, Banyalég utca 48.
Telefonszam: +36 1 227-4945
E-mail: soltesz@soltesz.hu
Internet: www.soltesz.hu
Képviseld neve: Soltész Gyorgyike és Soltész Gydrgy Ugyvezetd

A kameras rendszer liizemeltetdjének megnevezése: az adatkezeld

2. Tajékoztatjuk, hogy céglink — mint adatkezeld — az épllet teljes terlletén az emberi
élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kdézvetlen medfigyelést /
kép-, hang-, vagy kép- és hangrdgzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera rogziti
az On magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 / munkaltaté jogos érdekeinek
érvényesitése.

4. Latogatdk, vendégek tajékoztatasa: A medgfigyelt terlletre belépé harmadik
személyekrdl (Ugyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal
készithet6 és kezelhet6. A hozzajarulas rautaldé magatartassal magadottnak
tekintend6. Rautalé magatartas kulondsen, ha az ott tartézkodo természetes személy
a medfigyelt teruletre e tajékoztatas ellenére a terlletre bemegy. Ezen adatkezelés
céljat a 1. pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom)
munkanapig 6rizhetdk meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-,
vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

6. A tarolas helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus medfigyelérendszerrel
rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések
feltarasa és a rendszer mikodésének ellen6rzés céljabdl a kezel§ személyzet, a
munkaltaté vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetéje
jogosult.
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8. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitort ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivul mas
személy ne lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsertd
cselekmények kiszlrése, az azok megszuntetéséhez szukséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kdzponti felvevé egységen kivil mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akkeént torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell szintetni.

h) A rogzité késziulékben elkulonitett merevliemezrél fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kiildn biztonsagi masolat nem készdl.

i) Jogsertd cselekmény észlelését kovetben a cselekményrdl készult felvétel tarolasa
és a szukséges hatésagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatdosagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készdlt.

9. Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belul joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely
elérhetd a tarsasag honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljuk ebbdl, hogy az
érintettnek joga van az atlathaté tajékoztatdshoz, a kommunikaciéo és az érintett
joggyakorlasanak elésegitéséhez. A felligyeleti hatésagnal panaszt tehet. Joga van
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz.
Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket
az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti
hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.
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7. FUGGELEK A HONLAPON TORTENG LATOGATOI ADATKEZELESROL.
TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

1. Ezen Flggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag a honlapjan siitiket
(cookie) alkalmaz.

2. A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a latogatd
bongészdjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

3. Egy felhasznalonak az elektronikus hirkozl6 végberendezésén csak az érintett
felhasznald vilagos és teljes korli — az adatkezelés céljara is kiterjed6 — tajékoztatasat
kovet6 hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni
(2003. évi C. torvény 155.8/4/). Ez alapjan a Tarsasag honlapjan az elsé latogataskor
egy rovid dsszefoglaldt kell adni a latogatd szamara a sutik alkalmazasarol, és egy
linken keresztll utalni kell a teljes korl tajékoztatd elérhetéségére (Adatkezelési
szabalyzat 2. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E tajékoztatoval
a Tarsasag biztositja, hogy a latogaté a honlap informacios tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasainak igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor
megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevével kozvetlenul kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését
is.

4. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalmi
szolgaltatasok egyes kérdéseir6l szolo 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltaté a szolgaltatas nyujtasa céljabdl kezelheti azon
személyes adatokat, amelyek a szolgaltatds nyujtasahoz  technikailag
elengedhetetlenul sziikségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga
esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell Gzemeltetnie az
informacidés tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor kerlljon sor, ha ez a
szolgaltatas nyujtasahoz és az e torvényben meghatarozott egyéb célok
teljesuléséhez feltétlenul szikséges, azonban ebben az esetben is csak a szikséges
mertékben és ideig.

Kelt, Budapest, 2018. majus hé 23. nap
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ADATKELESI SZABALYZAT

9. FUGGELEK A DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESROL

1. Ezen Flggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag direkt marketing célu
adatkezelést végez.

2. Ha kalon torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kbzvetlen Uzletszerzés),
igy kulondsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértéki mas egyéni
kommunikacios eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. torvényben meghatarozott kivétellel
- kizarolag akkor kdzolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmien és
kifejezetten hozzajarult.

3. A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhet6 személyes adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

4. A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevekenységéhez kapcsolodd
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténd rendszeres
vagy idészakonkénti megkuldése a regisztraciokor megadott elérhetbségekre.

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Tarsasag IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast vegzé munkavallaléi, postai kézbesités
esetén a Posta munkavallaloi.

7. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

8. A direkt marketing célu adatkezeléshez vald hozzgjarulasra az Adatkezelési
szabalyzat 1. melléklete szerinti adatkér6 lap alkalmazhaté.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 28. nap
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ADATKELESI SZABALYZAT

10. FUGGELEK A MAS ADATKEZELO MEGBIiZASABOL VEGZETT
ADATKEZELES (ADATFELDOLGOZAS) VEGZESENEK BELSO
SZABALYAIROL

1. Ezen Fuggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag mas adatkezel6
megbizasa alapjan, adatfeldolgozéként végez adatkezelési tevékenységet. Ez
esetben a Tarsasag koteles vezetni az adatfeldolgozéi nyilvantartast (Rendelet
30. cikk (2)).

2. Adatfeldolgozéi garancianyujtas

2.1. A Tarsasag adatfeldolgozéként garantalja — kilénésen a szakértelem, a
megbizhatdésag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljesulését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

2.2. Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
Az alkalmazando Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen Flggelék 1. szamu Melléklete
tartalmazza.

2.3. A Tarsasag megfelel6 hardver és szoftver eszkdzdkkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
2.4. A Tarsasag az allami szervekkel val6 elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

2.5. A Tarsasagunk vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szikséges.

3. A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

3.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerz6dés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

3.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerUségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozé
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel§ utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

3.3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

4. Tarsasagunk, mint adatfeldolgozoé kotelezettségei és jogai

4.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

4.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfelel§ titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
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altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

4.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technologia allasa és a
megvalodsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korulményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé
valészinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitadsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztll vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok szikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik
annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozd a szerz6désben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfelel6 ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket
koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésér6l a betartandé adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és maddja
tekintetében.

4.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybel. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megel6zbéen tajékoztatjia az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezeld ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6 bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles
irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat
az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo kozott létrejott jelen szerz6désben szerepelnek, kildndsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell nyujtania a megfelel6 technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozo
nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozd teljes
felel6sséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé koételezettségeinek
a teljesitéséeért.

1 Ez a kikotés teljes bizonyité erejii maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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4.5. Egyluttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelelé eszkdzzel
segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének el6segitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

C) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szukséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér
altal veégzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids
adatvédelmi rendelkezéseket.

5. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételei

5.1. A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizdval irasbeli szerz6dést
kot.

5.2. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzddési feltételeit
jelen Fuggelék 2. szamu melléklete tartalmazza.

5.3. Az altaldnos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzddéskotést
megel6z6en meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

Kelt, Budapest 2018. majus hé 23. nap

Tarsasag
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1. szamu Melléklet - Munkavallalé titoktartasi nyilatkozata

Munkaltatéo megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatdom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informéaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak minésul, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat”
Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsul az azonositott vagy azonosithaté
természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes
személy, aki kbzvetlen vagy kozvetett modon, kuléndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato -

a kovetkezé titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatdmnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakéri feladataim teljesitése céljabdl kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kézlém és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
irAnyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére
vonatkozo tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara
jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal blintetendd. A bintetés egy évig
terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallalo alairasa
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2. szamu Melléklet

AZ ADATFELDOLGOZAS| TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Addszam:

Képviselb:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatfeldolgozd)

Jelen szerzddési kikbtéseket kel alkalmazni a Tarsasag altal kiilébn megbizas alapjan
a megbizo részére teljesitett adatkezelési tevékenységre, amelynek soran a Tarsasag
adatfeldolgozoként személyes adatokat kezel. Az alapszolgaltatasi szerzédés
megbizbéjanak megnevezése a tovabbiakban: Adatkezel6, vagy Megbizé.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A Megbizéval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése
a kulon megbizasi szerzédés teljesitéséhez kapcsoldéddéan. Az Adatfeldolgozé
igénybevételéehez nem kell az érintett elbzetes beleegyezése, de szukséges a
tajékoztatasa, amely a Megbizé feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizdval kotott szerz6dés fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalé-portal szolgaltatas
6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakertbi tevekenyseg

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
Adatkezelési szabalyzat 9.2 pontjaban felsorolt adatok.
Kotelezd adatkezelés esetén a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbizé természetes személy megrendelsi,
vevoi, szallitéi, ugyfelei, kapcsolatartdi, munkavallaloi.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerz6dés szerinti
tevékenység végrehajtasat.
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6.2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerlségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezel§ utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkdzne.

6.3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

6.4. Kotelezd adatkezelés esetén a Megbizd kotelezettsége a személyes adatok,
illetve hordozoinak tarolasa, megérzése.

7. ATARSASAG, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértekének
megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél valo
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztll vagy kdzvetlen hozzaférés utjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefuggésben férienek hozza. Az Adatfeldolgozé6 gondoskodik a felhasznalt
eszkozOk szikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarold
eszkozt megfelel6 fizikai vedelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik
annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozé a szerz6désben meghatarozott feladatok
ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket
koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek
felkészitésér6l a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és moddja
tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe?. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét
megelézbéen tajékoztatia az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl,

2 Ez a kikotés teljes bizonyité erejli maganokirati format kdvetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szikséges.
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valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrdl. Ha az
adatkezeld ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé
kizardlag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgoz6é bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles
irasba foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat
az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo6 kozott létrejott jelen szerzédésben szerepelnek, kilondsen ugy, hogy
a tovabbi adatfeldolgozénak megfelelé garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai
és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozo
nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozd teljes
felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozé kotelezettségeinek
a teljesitéseert.

7.5. Egyuttmiikodés az Adatkezel6vel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel
segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t a Rendelet 32—36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elbzetes konzultacid)  szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetéve teszi és elGseqiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellenér
altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezelét, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

8. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az  alap megbizasi
szerz6dés megsziinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megszinését is
eredményezi. E szerz6dés megsziinését kovetben a Tarsasagunk, mint
adatfeldolgoz6 minden birtokaban levé minden személyes adatot, nyilvantartast az
alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezel6nek - a felek
eltér6 megallapodasa hianyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,
nyilvantartdsokat tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus
fogadasara az adatkezeld nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at
az adatkezel6nek egyidejlleg az Adatkezel6t6l szarmazd minden személyes adatot
és ezt tartalmazo masolatot tordl nyilvantartasabal.

9. A SZERZODES MEGSZUNESE

A szerz6dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott létrejott alap megbizasi
szerz6dés rendelkezései iranyadok.

9.fuggelek_adatfeldolgozas_szabalyairol SOLTESZ



10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
sz616. 2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informaciés énrendelkezési jogroél és az
informacidoszabadsagroél sz6lo 2011. évi CXII. torvényt kell alkalmazni.

10.2. A megbiz6 (Adatkezel®) alairasaval igazolja, hogy szerzddési feltételeket
alairasa el6tt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, Budapest, 2018. év majus ho 23. nap

Adatfeldolgozo Megbizo (Adatkezeld)
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1. szamu melléklet

ADATKERO LAP S , .
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Soltész+Soltész Kft
KEPVISELOJE: Soltész Gyorgyike ligyvezeté
HONLAPJA: www.soltesz.hu
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: adatkezel6 erre jogosult munkavallaléi,
(akik megtekinthetik) hatosag
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK az érintett altal torténd visszavonasig vagy a cél
IDOTARTAMA: megsziinését kovetéen a szabalyzat szerint

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatas 6nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél
az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van
az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzdjaruldsa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: nem tudunk Uzleti kapcsolatot
létesiteni.
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan, www.soltesz.hu elérhetd Adatkezelési
tajékoztatoban olvashatok.
A fenti informaciokat és tdjékoztatast tudomadsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelélt céla kezeléséhez o&énkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap
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=ity 1. szamu melléklet

UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

»Az érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
(Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezményét konkrétan meg
kell jeldlni.

A felligyeleti hatosag elérhetéségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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, TAJEKOZTATO , o
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK TARSASAG ALTALI
KEZELESEROL ES AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

|. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6:

Il. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

2. Tarsasagunk IT szolgaltatéja

ll. FEJEZET — TAJEKOZTATAS AZ EGYESD ADATKEZELESEKROL

3. Tajékoztatas az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelésrdl

4. Tajékoztatas ugyféladatok, szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak
kezeléseérdl

5. Tajékoztatas jogi kotelezettseg teljesitésén alapuld adatkezelésrél

6. Tajékoztatas ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl végzett
adatkezelésrdl

7. Tajékoztatas kifizetdi adatkezelésrél

8. Tajékoztatas a Levéltari torvény szerint maradando értékl iratokra vonatkozo
adatkezelésrdol

9. Az érintett jogainak el6segitése

IV. FEJEZET - LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN -
TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

10. Altalanos tajékoztatas a siitikré|

11. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott sutikrél, illetve a latogatas soran
létrejové adatokrol

V. FEJEZET - TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

12. Az érintett jogai roviden 6sszefoglalva

13. Az érintett jogai részletesen:
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i 2. szamu melléklet

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy az Adatkezelb
megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett réeszére a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és
kdénnyen hozzaféerhetb formaban, vilagosan és kbézérthetben megfogalmazva nydujtsa,
tovabba hogy az Adatkezel6 elbsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elbzetes tajékoztatasi kbtelezettségét az informacios énrendelkezési jogrol
€s az informéacioszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elGirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal e jogszabalyi kbtelezettséglinknek tesziink
eleget.

A tajékoztatast kbzze kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett szemely részére
kérésére meg kell kiildeni.

|. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.E tajékoztatas kiadodja, egyben az Adatkezel6:

2.1. CEGNEV: SOLTESZ+SOLTESZ KEPVISLETI ES
KERESKEDELMI KFT.

2.2. SZEKHELY: 1225 BUDAPEST, BANYALEG UTCA 48.

2.3. TELEPHELY: 1225 BUDAPEST, BANYALEG UTCA 48.

2.3. CEGJEGYZEKSZAM: | 01-09-079659

2.4. ADOSZAM: 10616462-243

2.5. HONLAP: www.soltesz.hu

2.6. E-MAIL CIM: soltesz@soltesz.hu

2.7. TELEFONSZAM: +361/227-4945

2.8. KEPVISELO NEVE: | Soltész Gyorgyike ligyvezeté
Soltész Gyorgy ugyvzeted
2.9. ADATVEDELMI nincs
TISZTVISELO NEVE:
2.10. CIME:
TELEFONSZAMA:
2.11. E-MAIL CIME:
(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)
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2. szamu melléklet

Il. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szikséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kdvetkez6 tajékoztatast adjuk:

2. Tarsasagunk IT szolgaltatdja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe,
aki az IT szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele
fennallé szerz6désink tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az
altala végzett mivelet a személyes adatok tarolasa a szerveren.

IT SZOLGALTATO ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

2.1. CEGNEV: BALATON TAMAS egyéni vallalkozé
2.2. SZEKHELY: 2316 TOKOL, Sport utca 13/a.

2.3. CEGJEGYZEKSZAM: | EV:4539701

2.4. ADOSZAM: 58539691-2-33

2.5. HONLAP:

2.6. E-MAIL CiM: tbalaton@gmail.com

2.7. TELEFONSZAM: +3670/214-0700

2.8. KEPVISELO NEVE:

2.9. ADATVEDELMI
TISZTVISELO NEVE:
2.10. CIME:
TELEFONSZAMA:
2.11. E-MAIL CIME:

M. FEJEZET
TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL
3. Tajékoztatas az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelésrol

3.1. Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban
meghatarozott adatkérd lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

3.2. Hozzajarulasnak mindsul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozdé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 0sszefiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmlien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.
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i 2. szamu melléklet

3.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében veégzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

3.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ugyektdl egyértelmien megkuldnbdztethetd
modon kell eléadni, értheté és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl
nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kotelezb erével nem bir.

3.5. A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szikségesek a
szerzddes teljesitéséhez.

3.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

3.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése ceéljabdl tovabbi kulon hozzajarulas neélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetben is kezelheti.

4. Tajékoztatas ugyféladatok, szerz6dd partnerek, kapcsolattartok adatainak
kezelésérol

4.1. A Tarsasag szerz6deés teljesitése jogcimeén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlnése, szerz6dési kedvezmeény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevdként,
szallitoként szerz6dott természetes szemeély nevét, szuletési nevét, szuletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoszamat, vallalkozoi, &stermeldi
igazolvany szamat, szemelyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szlkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, adézasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinéset koveto 5 év.

4.2. A természetes személy szerzdd6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
addzasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a korben az
adattarolas id6tartama 8 év.

4.3. A Tarsasag a vele szerzddé jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést
alairé — természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a
szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés
megszinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuldé adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

4.4. A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjelolt — nem alaird
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabol
jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerz6dé féllel
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foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett jogait nem
érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti, hogy a kapcsolattartdi minéséghez
kapcsolodo adatkezelésrdol az érintett kapcsolatartot tajékoztatta. Ezen adatok
tarolasanak id6tartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kovetd 5 év.

4.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyvezetbje, ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
kapcsolattartéi, konyvelési, addzasi feladatokat ellat6 ~munkavallaloi, és
adatfeldolgozoi.

4.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerulhetnek adozas, konyvelés
céljabol a tarsasag altal megbizott konyvel irodanak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a
tarsasag vagyonveédelmi megbizottjanak.

4.7. Az adatkezelés jogszeriinek minésul, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz6déskotési szandék keretében van szikség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz6dés megkotéséet megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges (6 cikk (1) b./). igy szerzddés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint
kezelhetbk a szerzddeési ajanlatok keretében gyljtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errdl a Tarsasag koteles az ajanlattevét, illetve az
ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.

5. Tajékoztatas jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelésrol

5.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok koérére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

5.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuldé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol flggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kuldndsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamaral, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi
kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet
az el6bbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas
nyilvanossagra hozatalaval is.

6. Tajékoztatas ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl végzett
adatkezelésrol

6.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elGirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, ad6zas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitdként vele Uzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol sz6lo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kuléndsen: adészam, név, cim, adozasi statusz,
a szamvitelrél szo6ld 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
mdveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelOlése, az utalvanyozd és a
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rendelkezeés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl figgben az ellendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevéd,
az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jovedelemadoérol szold 1995. évi
CXVII. térvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, éstermel6i igazolvany szama,
adoazonosito jel.

6.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

6.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

7. Tajékoztatas kifizetdi adatkezelésrol

7.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulekok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adoétérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdél: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adoétérvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2) b/) tagsagra vonatkozé6 adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabal.

7.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

7.3. A személyes adatok cimzettijei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

8. Tajékoztatas a Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelésrol

8.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari torvény) szerint maradandoé értékiinek mindsulé iratait abbdl a célbdl, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradando értékl része épségben és hasznalhato
allapotban a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

8.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végz6 munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

9. Az érintett jogainak el6segitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.
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, , , V. FEJEZET , o ,
LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS
SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

10. Altalanos tajékoztatas a siitikrol

10.1. A honlapra latogatot a honlapon tajékoztatni kell a sutik alkalmazasarol, és ehhez
a hozzajarulasat kell kérni.

10.2. A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kuld a
latogatd bongészbjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A sitinek lehet érvényessége,
ervényes lehet a bongész6 bezarasaig, de korlatlan ideig is. A kés6bbiekben minden
HTTP(S) kérésnél ezeket az adatokat is elkuldi a bongész6 a szervernek. Ezaltal a
felhasznalé gépén Iévd adatokat mdodositja.

10.3. A suti Iényege, hogy az weboldalszolgaltatasok természeténél fogva szukseég
van arra, hogy egy felhasznalét megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak
megfeleléen tudja a kdvetkezOkben kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a
felhasznalénak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy
felhasznalét kdvesse a weboldal Gzemeltetdje vagy mas szolgaltato, akinek a tartalma
be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil jon |étre réla,
ebben az esetben pedig a siti tartalma személyes adatnak tekintheté.

10.4. A sutik fajtai:

10.4.1. Technikailag elengedhetetlentl szikséges munkamenet (session) sutik:
amelyek nélkul az oldal egyszeriien nem miikddne funkcionalisan, ezek a felhasznalo
azonositasahoz, pl. annak kezeléséhez szikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosarba,
stb. Ez jellemz&en egy session-id letarolasa, a tobbi adat a szerveren kerll tarolasra,
ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi vonatkozasa, ha a session suti értéke nem jol
van generalva, akkor session-hijacking tamadas veszélye fennall, ezért feltétlendl
szukséges, hogy megfeleléen legyenek ezek az értékek generalva. Mas terminologiak
session cookie-nak hivnak minden sutit, amik a bongészébél valé kilépéskor torlédnek
(egy session egy bongészbhasznalat az elinditastdl a kilépésig).

10.4.2. Hasznalatot el6segqitdé sutik: igy azokat a sutiket szoktal nevezni, amelyek
megjegyzik a felhasznalo valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a felhasznalé
az oldalt Iatni. Ezek a fajta sutik lényegében a sitiben tarolt beallitasi adatokat jelentik.
10.4.3. Teljesitményt biztositd sutik: bar nem sok kozik van a "teljesitmény"-hez,
altalaban igy nevezik azokat a sutiket, amelyek informaciokat gyljtenek a
felhasznalénak a meglatogatott weboldalon bellli viselkedésérdl, eltoltott idejerdl,
kattintasairdl. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics,
AdWords, vagy Yandex.ru sutik). Ezek a latogatordl profilalkotas készitésére
alkalmasak.

A Google Analytics sutikrél itt tajékozédhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-
usage

A Google AdWords sutikrél itt tajékozodhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

10.5. A sutik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezé. Visszaallithatja
bongészdje beallitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha
a rendszer éppen egy cookie-t kuld. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként
automatikusan elfogadja a sutiket, de ezek altaldban megvaltoztathatéak annak
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erdekében, hogy megakadalyozhat6é legyen az automatikus elfogadas és minden
alkalommal felajanlja a valasztas lehetfségét.

10.6. A legnépszerlibb bongész6k suti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozdédhat
. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
. Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

* Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

* Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

* Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognak megfeleléen muikddni cookie-k
nélkal.

11. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott siitikrél, illetve a latogatas
soran létrejovo adatokrol

11.1. A latogatas soran kezelt adatkor: Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata
soran a latogatordl, illetve az altala bongészésre hasznalt eszkozrél az alabbi
adatokat rogzitheti és kezelheti:

* az latogato altal hasznalt IP cim,

* a bdongészé tipusa,

* a bongészésre hasznalt eszk6z operacios rendszerének jellemzéi (beallitott nyelv),
* |atogatas id6pontja,

» a meglatogatott (al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas.

* kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig 6rizzik meg és elsGsorban biztonsagi
incidensek vizsgalatahoz hasznalhatjuk.

11.2. A honlapon alkalmazott sutik

11.2.1. Technikailag elengedhetetlenll szikséges munkamenet (session) siitik

Az adatkezelés célja: a honlap megfeleld mikddésének biztositasa. Ezek a sutik
ahhoz szikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen
és teljes korllen hasznalhassak annak funkcioit, a weboldalon keresztll elérhetd
szolgaltatasokat, igy - tobbek kdzott- kulondsen a latogatd altal az adott oldalakon
végzett miiveletek megjegyzését vagy a bejelentkezett felhasznalé azonositasat egy
latogatas soran. Ezen sitik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktualis
latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a
sutik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitogepérdol.
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Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szo6lé 2001. CVIII. térvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a szolgaltatd a szolgaltatas nyujtasa
céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz
technikailag elengedhetetlenul sziukségesek. A szolgaltatonak az egyéb feltételek
azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly modon kell
uzemeltetnie az informacios tarsadalommal 6sszefuggd szolgaltatas nyujtasa soran
alkalmazott eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keruljon sor,
ha ez a szolgaltatas nyujtasahoz és az e torvényben meghatarozott egyéb célok
teljesuléséhez feltétlenul szlikséges, azonban ebben az esetben is csak a szikséges
mértékben és ideig.

11.2.2. Hasznalatot elésegitd siitik:

Ezek megjegyzik a felhasznalo valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a
felhasznalé az oldalt latni. Ezek a fajta sltik Iényegében a sutiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.

Az adatkezelés jogalapja a latogaté hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaldi éimény
novelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Ez az adat inkabb a felhasznalo gépén van, a weboldal csak hozzafér és felismer(het)i
altala a latogatot.

11.2.3. Teljesitményt biztosité siitik:

Informacidkat gydjtenek a felhasznalébnak a meglatogatott weboldalon beliili
viselkedéseérdl, eltoltott idejérél, kattintasairdl. Ezek jellemzéen harmadik fél
alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords).

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, reklamajanlatok kuldése.

o ) V. FEJEZET ] )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

12. Az érintett jogai roviden dsszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozdédashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem t6le szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valo jog

6. A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi Ggyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajekoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felUgyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatésagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A felUgyeleti hatdésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo6 jog

13. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kualonésen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas
modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelbnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithatd. amelyrdl az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az
érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatdésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel§ az informaciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. El6zetes tajékozoédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyujtik

2.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuldé adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy
harmadik fél jogos érdekeirél,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kovetkezd kiegészit6 informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas
barmely id6pontban torténé visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az
erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatél eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltéré célrél és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az elbzetes tdjékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informacidk, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az
érintettet az adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkésébb
egy honapon belll; ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara
hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha
varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valdé kozlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és
informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategodriairdl, valamint a
személyes adatok forrasarél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz valé jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
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4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kapcsolddo informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezelbnek az adatkezelés targyat kepezb személyes adatok masolatat az
erintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl meértékd dijat szamithat
fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkul térolje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje
ha

a) a szemelyes adatokra mar nincs szukség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezeltek;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez jogszerl ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyUljtésére kodzvetlenul gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés szikséges
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a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa
céljabal;

b) az adatkezel6re alkalmazand6 unidés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy tertletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez valo jog valoszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valdé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekeébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést
ha ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel§ jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
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9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha
a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelOk kdzotti kozvetlen tovabbitasat
is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét
(A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatdésaghoz valé jog
nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sztikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e))
, vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeldé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6é személyes adatok e
célbdl tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast
egyertelmien és minden mas informaciotol elkulonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukség.
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A vonatkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentdés meértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkodtése vagy teljesitése
erdekében szukséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezelbnek
indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetben ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisithetd
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
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13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike
teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszindsithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A felugyeleti hatoésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatosagnal — kaldndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az ugyfél jogosult
birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl
vagy annak eredmeényérdél.

15.3. A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6z6leg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a fellgyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.
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E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre allé kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok
— koztik a felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog — sérelme nélkil,
minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6
vagy az adatfeldolgoz6é tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé
valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
_ AMUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROLESA
SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK

A munkaltaté a munka térvénykdnyveérél sz6l6 2012. évi l. tbérvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.§-aban
eléirt tajékoztatasi kbtelezettségének az alabbiak szerint tesz eleget:

1. NAPI MUNKAIDO: Mt. 92.§-a szerint.
1.1 Heti munkaidé 40 O6ra, napi 8 6ra
1.2. A munkavégzés kezdete: 7-8 6ra kozott

1.3. A munkavégzés vége: 16-17 ora kozott
1.4. Munkakozi sziinet: 30 perc

(ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a 107. §
a) pont szerinti rendkivili munkaid6 tartama a kilenc
orat meghaladja, tovabbi 25.)

1.5. Heti két pihendnap: Szombat és vasarnap.

2. ALAPBEREN TULI MUNKABER
ES EGYEB JUTTATASOK

2.1. Alapbéren tuli munkabér:

2.2. Egyéb juttatasok: Cafetéria Szabalyzat szerint

3. MUNKABER Az Mt. 136-164.§-a szerint.

3.1 A munkabérrel valé elszamolas Az Mt. 154-164.§-a szerint. Fébb szabalyok: A
modja: munkabért - kilfoldon torténé munkavégzés vagy

jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért
utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgalo
mas formaban kifizetni nem lehet.

A kifizetett  munkabér  elszamolasarél a
targyhonapot koveté honap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavallalé az elszdmolas
helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

Tovabbi elszamolasi szabalyok: az Mt. 154-156.§-a
szerint.

3.2 A munkabérfizetés gyakorisaga: = A munkavallalé részére jar6 munkabért - eltérd
megallapodas hianyaban - utdlag, legalabb havonta
egy alkalommal kell elszamolni. Tovabbi szabalyok:
Mt. 155.§-a szerint.

3.3. A munkabér kifizetés napja: Mt. 157.§/1/ A munkabért a targyhénapot kdvetd
honap tizedik napjaig ki kell fizetni.
4. MUNKAKORBE TARTOZO A kUldn okiratba foglalt munkakori leiras szerint.
FELADATOK:
5. A SZABADSAG A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan

minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbal all. Lasd: Mt. 115-125.8.

5.1. Az alapszabadsag mértéke: Az Mt. 116.§-a szerint az alapszabadsag mértéke
20 munkanap. Pétszabadsagok: az Mt. 117-120.§-
a szerint
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Szamitasi modja: Mt. 115-121.§-a szerint. F&bb szabalyok: a
munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben
kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos
része jar. A fél napot elér§ téredéknap egész
munkanapnak szamit.

5.2. A szabadsag kiadasanak Az Mt. 122.-125.§-a szerint. Fébb szabalyok: A
szabalyai: szabadsagot - a munkavallalo  elb6zetes
meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a
munkaviszony els6é harom hoénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének
megfelelé idépontban koteles kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozo6 igényét legalabb
tizenét nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie. A szabadsagot — eltér6 megallapodas
hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefigg6é napra mentesiulion a
munkavégzeési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége aldl. E  tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap
(heti pihenéidd), a munkaszineti nap és az
egyenlétlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap
veheté figyelembe. A szabadsag kiadasanak
idépontjat a  munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete el6tt tizendt nappal kézdlni kell.
A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kivéve —
megvaltani nem lehet. A szabadsagot f6szabalyként
esedékességének évében kell kiadni, kivételek az
Mt. 123.§-aban. A szabadsdgot a munkaidé6-
beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni -
tovabbi szabalyok az Mt. 124.§-aban. A 125. §
szerint a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani.

6. A munkaltatéra és a Mt. 69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.
munkavallaléra iranyadé (2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi
felmondasi id6 megallapitasanak idé a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott
szabalyai: a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,

¢) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utadn huszonét nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hdsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal
hosszabb, legfeljebb hathavi felmondési idében is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabdl a
77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot
nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejl
munkaviszony felmondassal toérténé megszintetése
esetén legfeljebb a hatarozott idd lejartaig tart.
Tovabbi felmondasi és kapcsoldédé szabalyok: Mt.
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65-77.§
Azonnali hatalyu felmondas: Mt. 78.§ (1) A munkaltaté vagy a munkavallalé a

munkaviszonyt azonnali hatalyad felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a)a munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszedi,
vagy

b) egyébként olyan magatartast tanasit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2): Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalé okrél valé tudomasszerzéstdl
szamitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok
bekdvetkeztétdl szamitott egy éven  belll,
blincselekmény elkdvetése esetén a blintethetéség
eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyu felmondas
jogat testillet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okarél a
testiletet - mint a munkaltatéi jogkdrt gyakorld
szervet - tajékoztatjak.. Tovabbi szabalyok: Mt.

79.§
6. KOLLEKTIV SZERZODES: A munkaltato kollektiv szerz6dés hataly ala nem
tartozik.
7. A MUNKALTATOI JOGKOR
GYAKORLOJA: Soltész Gyorgyike ligyvezetd
8. MUNKALTATOI SZABALYZATOK

(Mt. 17.§) ES TAJEKOZTATASOK A tarsasag székhelyén kifliggesztésre kertil.
(Mt. 18.§) KOZLESENEK
SZOKASOS MODJA:

. TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUzODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO
KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a térvény hatalya ala tartozok személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben kell
tartani. A munkavallalé személyhez fliz6d6 joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kbzvetleniil 6sszefligg6 okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A
személyhez fliz6d6 jog korlatozasdnak maddjarodl, feltételeirdl és varhaté tartamardl a munkavéllalot
elézetesen tajékoztatni kell A munkavallalé a személyhez fiz6dé jogardl altalanos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavallalé személyhez fliz6dé jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak
irasban tehet (9.§).
1)

A munkaltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban elbirt tajékoztatasi kbtelezettségnek
az alabbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatas a Munka Térvénykonyvérol

A munkaltaté ezuton tajékoztatja a munkavallalét az Mt. személyiségvédelmi rendelkezéseirdl:

10. § (1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhets, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6é szabaly ir elb, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kbtelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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(2) A munkaltatd kételes a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkaltatd a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajarulasaval k6zélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitése céljabél a munkaltaté a munkavallalé
személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelblésével, térvényben meghatarozottak szerint
— adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavallaloét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa kérében
ellendrizheti. A munkéltato ellenbérzése és az annak soran alkalmazott eszkbéz6k, médszerek nem
Jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizheté.

(2) A munkéltaté elbzetesen téjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkbzbknek az
alkalmazésérol, amelyek a munkavéllalo ellenbérzésére szolgéalnak.

2.1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaszerz6désben meghatarozott személyes
adatait a munkaszerzddés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek
teliesitése érdekében a munkaviszony fennalldsa id6tartamaig kezeli. Jogszabalyban el6irt
kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés id6tartamara a torvényi rendelkezések
iranyadok (Szamviteli torvény 169.§, 2003. évi XCII. tv. 47.8). A munkaltaté adatkezelési tajekoztatdja
— amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is -
elérhet6 személyesen a munkaltaté székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

2.2. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval G6sszefiiggésben a
Munka Torvénykoényve alapjan szerzédés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Személyi ellen6rzés

m E-mail fiék hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznélat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznélatédnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras medfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2.3. A Munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy jogi koételezettség teljesitése jogcimén,
torvényben elGirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabol kezeli a munkavallalék — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adoétorvényekben el6irt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

2.4. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabdlyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szolé fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonséagi intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett. A Tarsasag altaldnos adatkezelési tajékoztatdja elérhetd a Tarsasag
honlapjan, masolata elkérhetd az ligyvezetéi irodan.

3. Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozéknak

3.1. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaszerz8désben megadott személyes
adatait a munkaviszonybdl ered6 ado-, jarulék-kdtelezettség, szamviteli kdtelezettség kotelezettségek
teljesitése érdekében — a térvényben meghatérozottak szerint — kdnyvviteli szolgaltaté, mint
adatfeldolgozé szamara atadja.

A kdnyvviteli szolgaltaté elérhetdségei:

Név: Eria Szolgaltaté Kit.
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Székhely: 2030 Erd, Csaba utca 56.
Telefon: +36 30 9222628

E-mail cim: poteczin.aniko@gmail.com
Képviseli: Kbmdzné Poteczin Anikd

3.2.. A munkaltatdé IT megbizottia — mint adatfeldolgozd - kezeli a kameras medfigyel6rendszer
adatait, és a ki és belépések adatait, végzi a személyi ellenérzést. A munkéltatdé vagyonvédelmi
szolgaltatoja:

Név: Balaton Tamas egyéni vallalkozo

Székhely:2316 Tokol, Sport utca 13/a

Telefon: +36 70

E-mail cim:

Képviseli:

4. Tajékoztatas a munkavallalé ellenérzésére szolgalé technikai eszk6zok alkalmazasardl — és
az érintett jogairdél

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefiiggé kotelezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljabol a munkaltatd jogos érdeke jogcimén az alabbi technikai
eszkdzoket alkalmazza:

4.1. Személyi ellendrzés

A munkaltatd — vagy megbizasabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belépd
vagy onnan kilépé munkavallalét csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbél szarmazo
olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz8désbdél fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

) az intézkedés a jogsérté cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében szikséges.
E célbdél motozas alkalmazhaté. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremikddé
orvosra.

4.2. Elektronikus megfigyelérendszer

1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen,
ahol a medgfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killénésen 6ltdz8ben, mosddban, illemhelyen.
Nem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfelijebb a
rogzitéstél szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve tordlni kell.
Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavallaléval kapcsolatban a térvényben irt jogosultakon kivill csak a
kezel6személyzet, illetve a munkaszerz6désben foglalt tajékoztatas és a munkaltatd belsd szabalyai
szerint munkaltatéi jogkort gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatadnak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

5. A kép — és hangelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenyseég szabadlyairdl szoldo 2005. évi CXXXII. térvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

4.3. Beléptetd rendszer miikodtetése

a) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
Uzemeltetd adatkezel6 személyérél és az adatok kezelésének médjarol.

b) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.
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c) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorladséara jogosult vezet6, adatfeldolgozéként a Tarsasdg vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai, megkeres6 hatésag, birésag.

f) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

4.4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérdl

a) A munkavallalé a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési kotelezettség
megszegése nélkul hasznalhatja.

b) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0Osszefiiggé célokra hasznalhaté, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

c) A munkavéllal6 koételes bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatdé el6irhatja, hogy a magancélu hivasok kdéltségeit a munkavallalé
viselje.

4.5, Tajékoztatas a gépkocsihasznalat ellen6rzésérél GPS navigacios rendszer alkalmazasaval

a) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja munkaszervezés,
logisztika, a munkaltatd Gzleti érdekeinek védelme.

b) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett atvonal, tavolsag, tartézkodasi hely,
gépjarmihasznalat ideje.

c) Az ellendrzés csak munkaidében térténhet és nem ellenérizheté a munkavallalok féldrajzi helyzete
munkaidén kivdl.

4.6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

a) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

b) A munkakoéri feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracidé soran a tarsasagra utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

¢) A munkaltaté — a munkavallalo el6zetes értesitése mellett - jogosult a munkavallalé altal hasznalt
szamitogép ellenérzésére. A munkaltaté a szamitdgépen talalhaté maganlevelek tartalmat csak a
munkavallalo kifejezett hozzajarulasaval ismerheti meg. A munkavégzéssel 6ssze nem féré fajlokat,
tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltato felszélitasara a szamitdgéprél tordini. E kotelezettség
megsértése esetén a munkaltaté az Mt. szerinti jogkdvetkezményt alkalmazhat.

4.7. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallaloé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fibkban személyes leveleket
nem tarolhat.

c) A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 havonta -
ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-
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mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a
munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

4.8. A munkaltatoi ellenérzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) Az ellenbérzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetSje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorloja
jogosult.

b) Amennyiben az ellendrzés korlilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellen6rzés soran.

c) Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint
kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak az ellendrzéssel egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

d) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbdl
kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallal6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhat.

e) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az
eszkOzt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térdlje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyittmikodésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabalyzattal, munkaltatéi utasitassal
ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

f) A munkavallalé az eszkdz ellenbrzésével egyltt jaré6 adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltatd
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kiilén6sen a munkavallalb6 munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavéllald6 magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasroél a munkavallalét irasban el6zetesen
tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén
kivili magatartdsaval, vélemény-nyilvanitasaval dsszefliggésben, hogy csak olyan magatartdst nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenil és ténylegesen alkalmas
munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetéseére.

Kelt, 20 év ho nap

munkaltatd

1))
Zaradék:
Alulirott munkavallalé ezen okirat alairdsaval igazolja, hogy jelen Tajékoztatét aldirasa elétt teljes
terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek
tényét alairasavall igazolja.

Kelt, 20 év ho nap

munkavallalé neve: alairasa

! Valamennyi oldal alairand6
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Utmutaté

Ezen tajékoztato komplexen magaban foglalja a munkaltato altal a munkavallalé részére
kotelez6en adandé munkajogi és adatkezelési tajékoztatasokat. Alkalmazhaté Gj munkavallalé
felvételekor, illetve a munkaszerzédés médositasakor is.

I. TAJEKOZTATAS A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL

A tajékoztatas kotelezettségét, tartalmat és hataridejét a Munka Torvénykonyve rendelkezései irjak
el6:

46. § (1) A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenét napon belll irasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabérrdl vald elszamolas médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

d) a munkakdrbe tartozé feladatokral,

e) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitdsdnak szabalyairdl,
tovabba

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban elbirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére t6rténd hivatkozassal is megadhaté.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte el6tt megsziinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarél a munkavallalét a valtozast kdévetd tizendét napon belil irdsban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha
a munkaszerz8dés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizendt napot meghaladé kulfélddn térténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon
tulmenéen - a munkavallalét - legkésébb a kulféldre valdé kiutazast megel6z6 hét nappal - irasban
tajékoztatni kell

a) a kulféldi munkavégzés helyérdél, tartamaral,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrdl,

) a dijazas és egyéb juttatas pénznemérdél, tovabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol.

A minta a torvényi szabalyozason alapuld alaptajékoztatasokat tartalmazza, az egyes elemek
tartalmat a konkrét munkaltatod viszonyaira adaptalni kell.

A minta alkalmazasakor figyeljink a formai kellékekre: els6ként legyen megallapithatd, hogy ki a
munkaltatd, aki ezt a tdjékoztatast adja. E célbdl az els§ oldal tetején a munkaltatd jelzés felett
elhelyezhetd a munkaltaté bélyegzdje, és e dokumentum lablécében is indokolt feltiintetni a konkrét
munkaltatd megnevezését. A tajékoztatdst a munkaltatd vezetdje cégszerlien aldirja és keltezéssel
latja el. Ez a keltezés — tehat maga a t4jékoztatas megadasa nem lehet késébbi, mint a munkaviszony
kezdetét kovetd 15 nap. A tajékoztatéds cimzettie a munkaltatd konkrét munkavallaloja, aki a
dokumentum végén nevével és alairasaval azonosithato, a tajékoztatas tényét, tartalmat és idépontjat
alairasaval igazolja.

Az egyes pontok az Mt. standard szabalyait kdvetik, az eltérés esetén a mintat médositani kell.
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A

TAJEKOZTATO
munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallaldkat tdbbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesseég
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabdly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat. annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetbleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanytgyi szempontbol
kiemelt munkaterileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyugyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakaorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkateruleten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivuli. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkez6 tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szulb, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
végezhet6.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészsegeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtlenul,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejl6désének karosodasat;
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b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

C) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakoérben;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres foglalkozéas-
egeészségugyi ellenérzést igényel;

g) kalféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
szemely egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
jelent6ségl munkaterlleteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkateruleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivuli munkakoari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fert6zés megallapitasara iranyuld szlrdvizsgalati kdtelezettségkorét, a szlrévizsgalatok elvégzésének
rendjét kilon jogszabaly allapitja meg.

Il
A vizsgalat eszkOzei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyoégyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.

*k%k

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét aldirdsa el6tt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomadsul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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,  ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 a vele szerz6dd természetes személy szerz6désben
megadott személyes adatait a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol szerzddés teljesitése jogcimeén kezeli, ezen
adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés megszinését kovetd 5 év. A megadott
adatok szamviteli, adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése,
ebben a kdrben az adattarolas idétartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré — a szerz6dést
alair6 — természetes szemeély szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a
szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzédés
megszinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerz6désben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alairo -
természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl az
érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A szerz8d6 partner feladata annak biztositasa,
hogy kapcsolattartdi a Tarsasag részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak.
Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kdvet6 5
év. A hozzajarulas visszavonasa esetén a szerz6dé partner Uj kapcsolattartot koteles
kijelolni, akitdl az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi, kapcsolattartoi,
konyvelési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerilhetnek adozas, konyvelés
céljabdl a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel
O0sszefuggésben Tarsasagunkkal, mint adatkezel6vel szemben joga van az atlathaté
tajékoztatashoz, kommunikaciohoz, és joggyakorlasanak elésegitéséhez, az elézetes
tajékozodashoz, (ha a személyes adatokat az érintettél gyliijtik), a tajékoztatashoz és
informaciokhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az
érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valé jog, az adatvédelmi
incidensrél valé tajékoztatas joga, a feligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valo
jog (hatésagi jogorvoslathoz vald jog), a feligyeleti hatésaggal szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel&vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni
hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt
feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a térléshez valé jog (,az
elfeledtetéshez valé jog”), az adatkezelés korlatozasahoz valé jog, az
adathordozhatésaghoz valé jog, a tiltakozashoz valé jog, az automatizalt
dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett természetes személy
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T 5. szamu melléklet

jogairél tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozok személyérdl
informaciokat a Tarsasag honlapjan elérhet6 Adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy
jogaira az EU 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagroél sz6lé 2011. évi CXII.
torvéeny rendelkezései iranyadok.

Kelt, ev ho nap

alairas alairas

Utmutato:

Ez a szerz6dési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi kdrében kotétt barmely szerzd8dés
(adasvetel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhato, abban az esetben, ha a szerz6d6 fél vagy
a jogi személy szerz6dd fél kapcsolattartdéja természetes személy. Adatkezeld értelemszerlien a
szerz6dést kotd vallalkozas, szervezet. (A jogi személlyel kotott szerz6désekben a jogi személy
természetes személy — nem alair6é - kapcsolattartéinak adatainak kezelésére az 1. szamu melléklet
szerinti hozzajarulas alkalmazhaté.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerzd8dés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett
természetesen személy a szerz6déssel egyiitt irja ala. Szerz6dés esetében értelemszerlien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomasul veszi az arra vonatkozé
tajékoztatast.

Ez a kik6tés alkalmazhato a szerz8dés mellékleteként, kildn okiratban foglaltan is, ezesetben az érintett
személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhatd a cég, szervezet altalanos szerzddési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerz8d6 féllel.

Lényeges, hogy a tarsasag az adatkezelési tajékoztatdjat - amelyre az adatkezelési kikotés utal - a

honlapjan kdzzé tegye. Ha nincs honlapja, akkor azt papiralapon kell, alairasaval igazoltan
megismertetni az érintettel.
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AZ ADATKEZELES
MEGNEVEZESE

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Alkalmassagi vizsgalatokkal
kapcsolatos adatkezelés

Felvételre jelentkez6 munkavallalék
adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

E-mail fidk hasznalatanak
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Szamitégép, laptop, tablet
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkahelyi internethasznalat
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalatanak
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi be- és kiléptetéssel
kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi kameras megfigyeléssel
kapcsolatos adatkezelés

Szerz6do partnerek adatainak kezelése,
vevok, szalliték nyilvantartasa

Jogi személy ligyfelek, vevok, szallitok
természetes személy képviseldinek
elérhetéségi adatai

Latogatoi adatkezelés a Tarsasag
honlapjan - sutikezelés

Regisztracié a Tarsasag honlapjan

AZ ADATKEZELES

AZ ADATKEZELES CELJA JOGALAPJA

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

AZ ERINTETTEK
KATEGORIAI

A munkaltatéi jogos érdekeinek

érvényesitése,

Munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése munkaszerzédés

Munkavallalék Adatkezelési szabalyzat szerint

A munkaltatéi jogos érdekeinek

Munkaviszony létesitése, fenntartasa , munkakor
betoltése

érvényesitése, jogi

Jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell

arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra. Az érintett hozzajarulasa

Az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi
rendelkezés Dbetartasanak ellenorzése, tovabba a

munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése. A munkaltaté jogos érdeke

munkaltatoi
tovabba a

vonatkozo
ellenérzése,

hasznalatara
betartasanak

Az eszkozok
rendelkezés

munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése. A munkaltatoé jogos érdeke

munkaltatoi
tovabba a

vonatkozé
ellendrzése,

hasznalatara
betartasanak

Az eszkozok
rendelkezés

munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése. A munkaltaté jogos érdeke

munkaltatoi
tovabba a

vonatkozo
ellendrzése,

Az eszkozok hasznalatara
rendelkezés betartasanak

munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése. A munkaltaté jogos érdeke

Vagyonvédelem, szerz6dés teljesitése, munkavallaléi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

Az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti A munkaltaté jogos érdeke /
latogatdé hozzajarulasa

titok védelme és a vagyonvédelem.

Szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmény nyujtasa

Az adatkezeld jogi személy partnerével kotott szerzédés
teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

A weboldal funkcionalis miikodésének biztositasa
(munkament /session/ siitik, hasznalat el6sgeitése,
informaciok gyiijtése, honlaplatogatas elemzése, honlap

és a szolgaltatasok fejlesztése
1. A honlapon nyujtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és
postai megkereséssel.

3. Tajékoztatas a Tarsasag termékeirdl, szolgaltatasairol,
szerzodési feltételeirol, akcioirol.

4. Reklam-kiildemény a tajékoztatas soran elektronikusan
és postai uton kildheto.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

1. Hirlevél killdése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai

Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolédé targyaban

adatkezelés

2. Reklamanyag kuldése

kotelezettség teljesitése

A munkaltaté jogos érdeke

Szerzodés teljesitése

Az érintett hozzajarulasa

Az érinett hozzajarulasa /
munkamenet suti esetén jogi
kotelezettség 2001. CVIII.
torvény (Elkertv.) 13/A. § (3)

Az érintett hozzajarulasa

Az érintett hozzajarulasa

A munkakori alkalmassag ténye, és az

Munkavallalok ehhez sziikséges feltételek.

A természetes személy neve, sziletési

ideje, helye, anyja neve, lakcim, képesitési

adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim,
a jelentkez6rol készitett munkaltatoi
Jelentkezd, palyazé munkavallalok feljegyzés (ha van).

Céges e-mail fiok hasznalatara

jogosult munkavallalé Felad6 e-mail cime, neve, targya.

Az eszkoz hasznalatara jogosult

munkavallalé Fajl neve, tartalma.

Az internethasznalatra jogosult

munkavallalo Internetcim, kattintas

A telefonhasznalatra jogosult

munkavallalo Hivott, fogadott telefonszam

A természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés, kilépés
Munkavallalok ideje.
Munkavallalok, szerz6do
partnerek, ugyfelek, vendégek,

latogatok Hang, kép, magatartas

Név, sziletési név, sziiletési ido, anyja
neve, lakcim, adéazonosité jel, adészam,
vallalkozéi, 6stermel6i igazolvany szama,
személyi igazolvany szam, székhely,
telephely cime, telefonszam, e-mail cim,
honlap-cim, bankszamlasza, vevoszam,
(Ligyfélszam, rendelésszam), online
azonosito.

Szerz6do partnerek és
kapcsolattartéik

A természetes személy neve, cime,
Szerz6do6 partnerek képvisel6i, és telefonszama, e-mail cime, online
kapcsolattartoi azonositdja.

A latogaté altal hasznalt IP cim, a
bongész6 tipusa, a bongészésre hasznalt
eszkoz operacids rendszerének jellemzoi
(beallitott nyelv),

latogatas id6pontja, a meglatogatott
(al)oldal, funkcié vagy szolgaltatas,

A honlapra latogatok kattintas.

A természetes személy neve (vezetéknév,
keresztnév), cime, telefonszama, e-mail
cime, online azonositd, szamlazasi,

Honlapon regisztralék postazasi név és cim.

A természetes személy neve (vezetéknév,

Hirlevél feliratkozdok keresztnév), e-mail cime.
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CIMZETTEK, AKIK AZ ADATOKHOZ

SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI HOZZAFERHETNEK

A munkaltaté vezetéje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, az adatkezel6 munkaligyi
feladatokat ellaté munkavallaloi és
adatfeldolgozéi.

A vizsgalat eredményt a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6
szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak
teljes dokumentaciojat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

Munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult
vezetd, munkaugyi feladatokat ellaté
munkavallalék

A munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogok
gyakorldja, kozvetlen munkhelyi vezetd.

A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
gyakorldja, kozvetlen munkhelyi vezetd.

A munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogok
gyakorldja, kozvetlen munkhelyi vezeté.

A munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogok

gyakorldja, kozvetlen munkhelyi vezeté.
A munkaltatoé vezetdje, a munkaltatéi jogok

gyakorldja, kozvetlen munkhelyi vezeto,
vagyonvédelmi szolgaltaté (lizemeltetd)

alkalmazottja
Kezel6 személyzet, a munkaltaté vezetdje és

helyettese, a megfigyelt terillet munkahelyi
vezetdje.

Az adatkezeld ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,
konyvelési, ad6zasi feladatokat ellatdo
munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

Az adatkezel6 ligyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi,
konyvelési, ad6zasi feladatokat ellato
munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldk, tarhelyszolgaltato
adatfeldolgozé.

Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallalék, tarhelyszolgaltato
adatfeldolgozé.

Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallalék, tarhelyszolgaltato
adatfeldolgozé.

ADATTOVABBITAS
HARMADIK ORSZAGBA,
NEMZETKOZzI

SZERVEZETHEZ

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

AZ ADATKATEGORIAK AZ ADATKEZELES
TORLESERE BIZTONSAGARA VONATKOZO
ELOIRANYZOTT TECHNIKAI ES SZERVEZESI
HATARIDOK INTEZKEDESEK

A munkaviszony megsziinését

koveto 3 év Adatkezelési szabalyzat szerint

A munkaviszony megsziinését

koveto 3 év Adatkezelési szabalyzat szerint

A jelentkezés, palyazat

elbiralasaig. A ki nem valasztott

jelentkezék személyes adatait

torolni kell. Torolni kell annak

adatait is, aki jelentkezését,

palyazatat visszavonta.

Tovabbi tarolas kifejezett

hozzajarulas esetén lehetséges. Adatkezelési szabalyzat szerint

Az ellenérzést koveto 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint

Az ellenérzést koveto 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint

Az ellenérzést koveto 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint

Az ellenérzést koveto 3 év. Adatkezelési szabalyzat szerint

6 hénap Adatkezelési szabalyzat szerint
Torvényes felhasznalas

hinyaban 3 nap Adatkezelési szabalyzat szerint

A szerz6dés megsziinését

kovetde 5 év Adatkezelési szabalyzat szerint

Az uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i minéségének
fennallasat kovetd 5 évig.

Adatkezelési szabalyzat szerint

6 hénap Adatkezelési szabalyzat szerint

A regisztracioé / szolgaltatas
akitv fennallasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa
visszavonasaig (torlési
kérelméig).

A regisztracioé / szolgaltatas
akitv fennallasaig, vagy az
érintett hozzajarulasa
visszavonasaig (torlési
kérelméig).

Adatkezelési szabalyzat szerint

Adatkezelési szabalyzat szerint
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16.

17.

18.
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Direkt marketing célu adatkezelés

Adatkezelés ado- és szamviteli

kotelezettségek teljesitése céljabol

Kifizet6i adatkezelés

1995. évi LXVI. torvény (Levéltari tv.)
szerint maradando értékii iratokra
vonatkozo6 adatkezelés

Az adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolodé direkt
marketing tevékenység folytatasa, azaz
reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis ajanlatok
nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail)

torténo rendszeres vagy idészakonkénti megkiildése Az érintett hozzajarulasa

Torvényben elbirt adé és szamviteli kotelezettségek

teljesitése (konyvelés, ad6zas) Jogi kotelezettség teljesitése

Torvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezel6 irattari anyaganak maradandé értékii része
épségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei

szamara valé fennmaradasanak biztositasa. Jogi kotelezettség teljesitése

Fogysztok

Vevok, szallitok

Munkavallaldk, csaladtagijaik,
foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilok —
adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérol (Art.)
7.§ 31.) kapcsolatban all.

Ki és bejovo levelezéssel érintett
személy

A természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosité.

2017. évi CXXVIL. tv. 169.§, és 202.§
alapjan kulonosen: adészam, név, cim,

adozasi statusz, a szamvitelrol szolé 2000.
évi C. torvény 167.§-a, az 1995. évi CXVII.

torvény alapjan: vallalkozéi igazolvany
szama, 6stermel6i igazolvany szama,
addéazonosito jel.

2017:CL. tv. (Art.) 50.§

Iratokon szerepl6é személyes adatok

Az adatkezel6 ugyfélszolgalattal kapcsolatos

feladatokat ellaté munkavallaléi,
adatfeldolgozéként a Tarsasag IT

szolgaltatéja szerverszolgaltatast végzé
munkavallaléi, postai kézbesités esetén a

Posta munkavallaloéi.

A Tarsasag adoézasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavallaléi és
adatfeldolgozéi.

A Tarsasag adoézasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellat6 munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

Az adatkezeld vezetdje, iratkezelést,
irattarozast végzé munkavallaléi, a
kozlevéltar munkatarsa.

Nincs

Nincs

Nincs

Nincs

A hozzajarulas visszavonasaig

8 év (Szamviteli torvény 169.§)

9 év (Szamviteli torvény 169.§)

A kozlevéltar részére torténo
atadasig.
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Adatkezelési szabalyzat szerint

Adatkezelési szabalyzat szerint

Adatkezelési szabalyzat szerint

Adatkezelési szabalyzat szerint
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Sunts: 7. szamu melléklet

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a szemeélyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl
szarmazé  lényeges  kotelezettségnek  minésul, megsértése  munkajogi
jogkovetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran — akar a munkaltatd sajat adatkezelése, akar megbizas alapjan végzett
adatfeldolgozoi tevékenysége soran — tudomasara jutott személyes adatokat
kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra
nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya
fennallasat kovetden is terheli. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl ered6 kotelezettség Iényeges
megsertésének mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blncselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
k6zmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkul felfedi,
vétség miatt elzarassal buntetendd. A buntetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés,
ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallalé alairasa
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7. szamu melléklet

Utmutato

A vallalkozas, szervezet minden munkavallaldjaval meg kell ismertetni az
adatkezelési szabalyzatot, el6 kell irni részikre, hogy annak rendelkezéseit
munkavégzésuk soran, amikor mas munkavallaldk, ugyfelek, partnerek személyes
adatait kezelik -  érvényesitsék és alkalmazzak az adatkezelési szabalyzat
rendelkezeéseit és formanyomtatvanyait.

Miutan ez a munkaviszonybol ered6 lényeges kotelezettség — err6l minden
munkavallaléval egy munkaszerzddés-kiegészitést kell alairatni — erre szolgal e
minta.

A titoktartasi kotelezettség el6irasa az adatbiztonsagot védo intézkedés.
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